Einrichtungskonzeption




Impressum:

Jugendhaus , Alte Scheune”
Rathausplatz 4

90513 Zirndorf

Tel.: 0911 9600470

Email: jugendhaus@zirndorf.de

Homepage: www.altescheune.zirndorf.de

Autor:innen:
Carolin Schindzielorz
Viola Nadolny

Heiner Mittenzwei

Trager:
Stadt Zirndorf
Further Stralle 8

90513 Zirndorf

Konzeption Jugendhaus Alte Scheune

4. Auflage 2025



Inhaltsverzeichnis

1. Allgemeine Rahmenbedingungen der offenen Kinder und Jugendarbeit

1.1 Gesetzliche Grundlagen
1.2 Grundprinzipien

Leitbild
2.1 Menschenbild
2.2 Professionelle Grundhaltung

Rahmenbedingungen der Einrichtung
3.1 Trager

3.2 Standort

3.3 Rdume

3.4 Offnungszeiten

3.5 Kooperationspartner

3.6 Mitarbeiter:innen

3.7 Hausordnung

Zielgruppenanalyse

Ziele

Angebote der Einrichtung
6.1 Arbeitsfelder

6.2 Angebotsformen

Evaluation und Qualitatsentwicklung

Literaturnachweis

)]

W O 00 00 00 N N N

11

12

12

13

15

17



1. Aligemeine Rahmenbedingungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit

1.1 Gesetzliche Grundlagen

Die allgemeine gesetzliche Arbeitsgrundlage im Jugendhaus Alte Scheune beruht auf dem SGB VIl
Sozialgesetzbuch - Kinder- und Jugendhilfe.

Das Jugendhaus bietet einen frei zuganglichen Ort fiir das Recht auf eine Forderung und Entfaltung
junger Menschen zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit mit Hilfe
von professioneller Unterstiitzung der Erzieher:innen oder Sozialpadagog:innen im Hinblick auf § 1
SGB VIII.

Angebote der Alten Scheune beziehen sich auf die genannten Schwerpunkte der Jugendarbeit im §11
SGB VIII (3) im Rahmen der offenen Kinder- und Jugendarbeit. Hierzu gehéren unter anderem
Angebote in den Bereichen Sport, Spiel und Geselligkeit oder auRerschulische Jugendbildung mit
allgemeiner, politischer, sozialer, gesundheitlicher, kultureller, naturkundlicher und technischer
Bildung.

»Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe -
§ 1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das natirliche Recht der Eltern und die zuvérderst ihnen
obliegende Pflicht. Uber ihre Betitigung wacht die staatliche Gemeinschaft.

(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere

1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und dazu beitragen,
Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,

2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und unterstiitzen,

3. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fir ihr Wohl schiitzen,

4. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fir junge Menschen und ihre Familien sowie

eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.”
»Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIIl) - Kinder- und Jugendhilfe -
§ 11 Jugendarbeit

(1) Jungen Menschen sind die zur Forderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote der
Jugendarbeit zur Verfligung zu stellen. Sie sollen an den Interessen junger Menschen anknipfen und

von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung befdhigen und zu
gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu sozialem Engagement anregen und hinfihren.



(2) Jugendarbeit wird angeboten von Verbanden, Gruppen und Initiativen der Jugend, von anderen
Tragern der Jugendarbeit und den Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe. Sie umfasst flir Mitglieder
bestimmte Angebote, die offene Jugendarbeit und gemeinwesenorientierte Angebote.

(3) Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehéren:

1. auRerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer, gesundheitlicher,
kultureller, naturkundlicher und technischer Bildung,

2. Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit,

3. arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit,

4. internationale Jugendarbeit,

5. Kinder- und Jugenderholung,

6. Jugendberatung.

(4) Angebote der Jugendarbeit kdnnen auch Personen, die das 27. Lebensjahr vollendet haben, in
angemessenem Umfang einbeziehen.”

1.2 Grundprinzipien der offenen Kinder- und Jugendarbeit in der Alten Scheune

Neben den rechtlich vorgegebenen Rahmenbedingungen orientiert und strukturiert sich die Alte
Scheune auch ganz besonders an den folgenden Grundprinzipien der offenen- Kinder und
Jugendarbeit.

Offenheit

Die Alte Scheune steht fir alle jungen Menschen offen, unabhangig von Schichtung, Geschlecht,
Weltanschauung, religioser Zugehorigkeit, Nationalitat, ethnischer Gruppierung und jugendkultureller
Ausrichtung. Diskriminierende Aussagen und Handlungen werden nicht akzeptiert, sondern
besprochen. Es werden keine Themen und Inhalte einfach vorgegeben. Die jungen Menschen bringen
die Themen mit ein. Dabei wird auf die verschiedenen Lebenslagen, Lebensstile und
Lebensbedingungen der Kinder und Jugendlichen eingegangen.

Dadurch wird die Alte Scheune zu einem Ort der Begegnung von Kindern und Jugendlichen
unterschiedlichster sozialer und kultureller Hintergriinde.

Freiwilligkeit

Alle Angebote der Alten Scheune sind freiwillig. Die jungen Menschen kénnen und missen selbst
entscheiden, was sie tun, was das Thema ist und worauf sie sich einlassen. Motivation,
Selbstbestimmung und das Erkennen eigener Bediirfnisse sind wesentliche Aspekte von Freiwilligkeit.



Lebenswelt- und Sozialraumorientierung

Die Lebenserfahrung, Deutungsmuster und Perspektiven der Kinder und Jugendlichen auf ihre
Umwelt und sich selbst werden wahrgenommen, ernstgenommen und grundlegend miteinbezogen.
So kénnen Interessen und Bedirfnisse sichtbar gemacht werden. Die Méglichkeiten und Raume der
Stadt Zirndorf, die von Jugendlichen erschlossen und angeeignet werden, nehmen die
Mitarbeiter:innen der Alten Scheune wahr und analysieren sie.

Somit kann die Alte Scheune interessens- und bedirfnisorientiert die Angebote gestalten und
diversifizieren, um moglichst viele Interessen abzudecken und zugleich moglichst viele Jugendliche zu
mobilisieren.

Partizipation

Die jungen Menschen gestalten und bestimmen die Inhalte und Methoden entscheidend mit - sie
partizipieren. So sind sie aktive Gestalter:innen der angebotenen Raume und Inhalte.

Dabei werden Anregungen und Gelegenheiten zu freiwilligem Engagement, zu Mitwirkung und zur
Beteiligung bereitgestellt sowie Unterstitzung zur Selbstorganisation und der Artikulation von
Interessen in unterschiedlichen Zusammenhangen (personlich, lebensweltspezifisch, gesellschaftlich,
politisch) geleistet.

Geschlechtergerechtigkeit

Die Alte Scheune berlicksichtigt die unterschiedlichen Lebenslagen der Geschlechter, versucht
Benachteiligungen abzubauen und Gleichberechtigung zu fordern. Selbstbestimmte
Geschlechtsidentitat in vielfaltigen Facetten wird sowohl in koedukativen wie in
geschlechtshomogenen Angeboten gezielt gefordert.

Niedrigschwelligkeit

Die Angebote sind niedrigschwellig gestaltet, d.h. ein einfacher und freier Zugang mit moglichst
wenigen Anforderungen ist gewahrleistet.

Vertrauensschutz und Anonymitat

Vertrauensschutz und Anonymitat sind gewahrleistet. Eine strikte Beachtung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen des Kinder- und Jugendhilfegesetztes ist Arbeitsgrundlage.

Kontinuitat

Kinder und Jugendarbeit muss Kontinuitat im Sinne einer regelméaRigen Prasenz und personeller
Kontinuitat durch ausreichend qualifiziertes Personal gewdhrleisten. Die Prasenz kann sowohl als
physische Prasenz als auch eine Prasenz im Internet gegeben sein.

2. Leitbild

2.1 Menschenbild

Grundsatzlich ist jeder Mensch fiir uns einzigartig, wichtig und wertvoll -unabhangig von
gesellschaftlichen Zuschreibungen. Dabei nehmen wir Menschen als eigensténdige Persdnlichkeiten



wahr und respektieren sie als Expert:innen fir ihr eigenes Lebens, die eigene Lebenswelt und eigene
Lebensgestaltung.

Somit verstehen wir auch den jungen Menschen als ein kompetentes und vollwertiges Mitglied der
Gesellschaft, eine Person die selbst Verantwortung tragt und Gbernimmt in der Gestaltung ihres
Lebens und ihrer Entwicklung. Damit hat jeder junge Mensch die Fahigkeit und das Recht, lber sich
selbst zu bestimmen, selbst zu entscheiden, was er fiir gut und richtig halt und wie er sich in unsere
Gesellschaft eingliedern méchte.

2.2 Professionelle Grundhaltung

Grundprinzipien verkdrpern

Wir nehmen junge Menschen als Subjekt ihrer eigenen Wirklichkeit und Entwicklung ernst.

Wir begegnen jungen Menschen in ihrer jeweiligen und spezifischen Eigenart sowie Bedirfnissen und
Werthaltungen mit Akzeptanz, Toleranz und Interesse.

Wir schatzen Potentiale von jungen Menschen in ihren jeweiligen Lebensphasen, unabhangig von
ihrem aktuellen Verhalten, allgemein wert.

Wir begegnen jungen Menschen mit Offenheit, Neugier, Authentizitdt und Verlasslichkeit. Dabei
vertreten wir gesellschaftliche Werte und handeln in sich konsequent.

Wir bringen Empathie flr junge Menschen in ihrer jeweiligen Lebenslage auf.

Wir bieten jungen Menschen kontinuierliche Beziehungen an, auf deren Basis alternative
Handlungsoptionen und Meinungsbildungen erprobt werden kdnnen ohne einen moglichen
Beziehungsverlust.

Wir pflegen eine demokratische Grundeinstellung. Dadurch nehmen wir Dialoge und
Aushandlungsprozesse als ein wichtiges Instrument gemeinsamen Zusammenlebens wahr. Somit
begegnen wir Konflikten mit Interesse und Offenheit.

Reflektieren des eigenen beruflichen Handelns

Wir ziehen professionelle Prinzipien zur kritischen Selbstreflexion heran und betrachten diese
hinsichtlich 6konomisch, sozial, kulturell, gender und ethnisch bedingten Ungleichheiten kritisch.
Dabei machen wir uns eigene biographische Anteile und deren Einfluss auf Handlungen (und
Weltsichten) bewusst.

Wir vergegenwartigen uns die Subjektivitat unserer Wahrnehmung, unbewusste Handlungsmuster
und Alltagsroutinen.

Wir reflektieren unsere eigene Bedeutsamkeit und den Einfluss auf junge Menschen.



3. Rahmenbedingungen der Einrichtung

3.1 Trager

Die Stadt Zirndorf kommt den sozialen Aufgaben des § 11 SGB VIl seit vielen Jahren mit groRem
Einsatz nach. Mit dem Jugendhaus Alte Scheune hat die Stadtverwaltung eine Einrichtung geschaffen,
die von vielen Kindern und Jugendlichen einen Treffpunkt bietet.

Wie aus dem Organigramm der Stadt Zirndorf entnommen werden kann, ist das Jugendhaus , Alte
Scheune” als Sachgebiet 2 in der Abteilung V Bildung und Kultur angesiedelt.
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3.2 Standort

Das Jugendhaus ,Alte Scheune” liegt zentral in Zirndorf in der Ndhe des Marktplatzes und des
Rathauses (Rathausplatz 4) und wurde am 01.11.1988 er6ffnet. Die Zirndorfer Einkaufszone ist nicht
sehr weit entfernt. Die Infrastruktur mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln ist durch den
naheliegenden Bahnhof und Bushaltestellen gegeben.

Die Alte Scheune verfiigt Gber ein AuBengeldnde, die ,,Chillbox”, ausgestattet mit einer grofRen
Grinflache und Rdumen aus Containern. Die Chillbox befindet sich zehn Gehminuten von dem
Jugendhaus entfernt, in der Ndhe des Bahnhofes (Burgfarrnbacher Str. 23).



3.3 Raume
Jugendhaus

Die Einrichtung verflgt Gber drei Stockwerke. Diese werden im Folgenden naher beschreiben. Im
Erdgeschoss befinden sich der Eingang, die Toiletten, Lagerrdume und ein Mehrzweckraum. Es
stehen zwei Lagerrdume zur Verfligung, in denen Getranke verstaut sind und Material fir die Arbeit
gelagert werden. Der Mehrzweckraum ist in zwei Bereiche getrennt und zwar in einen
Aufenthaltsraum mit Stiihlen und einem Tisch sowie einer Sofaecke und im hinteren Bereich
befinden sich Materialien zum Gestalten und Werken.

Uber das Treppenhaus gelangt man in den ersten Stock. Uber eine Tiir kommt man im ersten
Geschoss in den Veranstaltungsraum. Dieser ist mit einer Kiiche, einer Theke, Sitzmoglichkeiten und
einer Biihne ausgestattet.

Uber das obere Treppenhaus kommt man in den zweiten Stock. Hier befindet sich der
Aufenthaltsraum mit Sitzmoglichkeiten, einem Billardtisch, Regalen mit Spielen, Stiihlen und Tischen.
Durch eine weitere Tilr gelangt man in das Biro, welches von den Mitarbeiter:innen genutzt wird.

AuRengeldnde ,Chillbox”

Das AuBengeldande besteht aus einer groflen Griinflaiche und zwei Containern, die als
Aufenthaltsrdume dienen. Die Grinflache ist ausgestattet mit einem Unterstand aus Holz, einem
Balancierbalken, Einer Doppelschaukel und einer Feuerstelle. In den Containern gibt es zwei
Aufenthaltsraume mit Arbeitsmaterialien, Kicker, Ruhezone und Sitzmoglichkeiten. Des Weiteren gibt
es Toiletten und eine kleine Kochnische.

Selbstverwaltete Bauwagen in den AufRenorten

Die Alte Scheune verfligt Gber zwei Bauwagen. Deren Standort liegt jeweils in den Ortsteilen
Bronnamberg und Weiherhof, an den Bolzplatzen der Dorfer. Die Bauwagen sind mit Spiel- und
Sitzmoglichkeiten ausgestattet. Dabei konnen die Gruppen an Jugendlichen den Bauwagen
selbstverwaltet nutzen.

3.4 Offnungszeiten

Grundsitzlich hat das Jugendhaus angebotsspezifisch unterschiedliche Offnungszeiten. Daher
werden nur die Kernoffnungszeiten der Einrichtung dargestellt. Das Jugendhaus hat am Montag von
14 bis 18 Uhr, Dienstag bis Mittwoch von 14 bis 19 Uhr, und am Freitag von 17 bis 22 Uhr geoffnet.

3.5 Kooperationspartner:innen

Die Mitarbeiter:innen der Alten Scheune gehen mit unterschiedlichen Institutionen in Kooperation,
um gemeinsame Projekte durchzufiihren und im Austausch zu sein. Unter anderem gehdren hierzu
die Mittelschule und Realschule Zirndorf, Einrichtungen der sozialen Arbeit, zum Beispiel andere
Jugendhiuser aus der Umgebung, Amter und Polizei. Zu den Kooperationspartner:innen gehéren
auBerdem die stadtischen Einrichtungen der Abteilung 5. Dadurch kénnen Projekte in
Zusammenarbeit mit der VHS, die vom Bundesministerium flr Kultur und Bildung geférdert werden,



umgesetzt werden. Wir beteiligen uns an verschiedenen Arbeitskreisen rund um Jugendarbeit, in
denen andere soziale Einrichtungen beteiligt sind.

Wir unterstitzen auRerdem andere Vereine in Zirndorf. Beispielsweise den Pfadfinder-Stamm
Truchsel aus Zirndorf. Dieser nutzt unser AulRengeldnde flr seine Gruppenstunden. Zusatzlich
verleihen wir unseren Jugendhaus-Bus an die Tafel Fiirth e.V., damit sie Geschafte anfahren und
Lebensmittel an betroffene Menschen verteilen konnen. Die Schiilerpat:innen der Mittelschule
Zirndorf werden des Weiteren von uns fachlich unterstiitzt.

3.6 Mitarbeiter:innen

Die Mitarbeiter:innen sind wie folgt strukturiert:

1 Sozialpadagog:in- Leitung (Vollzeit)

1 Sozialpadagog:in- offenen Kinder- und Jugendarbeit (Vollzeit)

1 Sozialpadagog:in- offenen Kinder- und Jugendarbeit (Teilzeit)

1 Sozialpadagog:in- Streetwork (Vollzeit)

1 Erzieher:in- offenen Kinder- und Jugendarbeit, offener Ganztag an der Mittelschule (Vollzeit)
1 Mitarbeiter:in- offener Ganztag an der Mittelschule (Teilzeit)

1 Mitarbeiter:in- offener Ganztag an der Mittelschule (Teilzeit)

3.7 Hausordnung

Unter Hausordnung versteht sich in dieser Konzeption die Verhaltensregeln in den Rdumen des
Jugendhauses.

1. Wir sind hoflich zueinander.

2. Feuer jeglicher Art ist Im Haus verboten - es wird nicht geraucht.

3. Im Haus wird nichts beschmiert und zerstort.

4. Waffen und Drogen sind generell verboten.

5. Wer berauscht kommt, ist nicht erwiinscht.

6. Alkohol darf im Biiro abgegeben werden und darf beim Verlassen wieder mitgenommen werden.

7. Wer sich nicht an Regeln halten kann oder will, wird des Hauses verwiesen.

4. Zielgruppenanalyse

Grundsétzlich richtet sich die Offenen Kinder- und Jugendarbeit der Alten Scheune an alle Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 6 bis 27 Jahren. So sind die Angebote fiir jeden
zuganglich, unabhangig von sozialem Status, Geschlecht, Herkunft, korperlichen oder geistigen
Beeintrachtigungen oder Bildungsstand. Dabei werden unterschiedliche Altersstufen, Interessen und
Bediirfnisse durch verschiedene Angebote abgedeckt. Die zielgruppenspezifischen Angebote in der



Alten Scheune kénnen ausgewahlte Herausforderungen und Lebenslagen gezielt ansprechen und
dadurch eine Zielgruppe naher spezifizieren. Dies umfasst beispielsweise Angebote fir Jungen,
Madchen und Jugendliche, die 6konomisch, sozial oder kulturell benachteiligt sind sowie allgemein
auch fir Jugendliche in verschiedenen Problemlagen. Dabei unterliegt die Ausdifferenzierung der
Zielgruppe einem stetigen Wandel.

In Zirndorf leben aktuell ca. 5000 junge Menschen in diesem Altersspektrum. Dabei wird das
Jugendhaus taglich im Schnitt von 30-40 Jugendlichen genutzt — dies variiert nach Jahreszeiten. So
kommen in den kalten Monaten bis zu 60 Besucher:innen am Tag.

Hauptzielgruppe der offenen Angebote stellen junge Menschen im Alter von 10 bis 16 Jahren dar.
Dabei untergliedert sich die Besucher:innenstruktur in Cliquen. Zugleich wird das Jugendhaus aber
auch von einzelnen Jugendlichen aus einer Clique oder unabhéangig von Cliquenzugehorigkeiten
genutzt. Allgemein ist hier ein héherer Jungenanteil beobachtbar. Einige Besucher:innen nehmen
bereits seit dem Kindesalter Angebote der Alten Scheune wahr.

Der Grol3teil der Jugendlichen wohnt in der Stadt Zirndorf, sodass das Jugendhaus fuRlaufig
erreichbar ist. Gleichzeitig kommen auch junge Menschen aus den AuRenorten, die lGber den
bestehenden Freundeskreis oder tiber nahliegenden Schulen auf das Jugendhaus stoRen. Fiir den
Besuch wird hier haufig auf Bus/Bahn oder das Fahrrad/Roller zurtickgegriffen.

Die Jugendlichen sind an Zirndorfer Schulen (Grund-, Mittel- und Realschule) oder weiterfiihrenden
Schulen (Forderschule, Gymnasium) in der ndheren Umgebung angebunden. Zudem ist zu
beobachten, dass das Jugendhaus tendenziell haufiger von Jugendlichen mit niedrigen
Bildungsambitionen/-abschlissen besucht wird. AuRerdem ist der GroRteil der Besucher:innen nicht
in Vereinen oder Freizeitorganisationen angebunden.

Der familiare Hintergrund der jungen Menschen ist sehr unterschiedlich. Zum Teil stammen die
Besucher:innen aus Familien mit Migrationshintergrund. So zeigt sich auch eine sprachliche
Diversitat: Neben der deutschen Sprache wird innerhalb der Cliquen auch u.a. tiirkisch oder albanisch
gesprochen.

Die Interessen, Bediirfnisse, Herausforderungen und Wiinsche der Besucher:innen des Offenen Treffs
sollen nachfolgend naher beschrieben werden. So sind die Interessen der Besucher:innen so divers
wie die Zielgruppe selbst. Dabei wird das Haus hauptsachlich als Treffpunkt mit Freund:innen und zur
Freizeitgestaltung genutzt. Die Freizeitbeschaftigung besteht aus sozialen Medien wie z.B. Instagram
und TikTok, sowie Musik héren, Spiele (Billard, Poker, digitale Spiele ...), Sport oder Fitness. Auch der
Austausch mit Mitarbeitenden wird gerne angenommen oder gezielt gesucht.

Die Bediirfnisse untergliedern sich in unterschiedlicher Auspragung nach elementaren Bedirfnissen
wie sozialer Anerkennung und Zugehorigkeit, Erlebnis, Selbstbestimmung und eigene Identitat,
Sicherheit und Solidaritat, Erkenntnis und Orientierung, physischem und psychischem Wohlbefinden,
Freiheit und Unabhangigkeit sowie befriedigende Paarbeziehungen und Sexualitat.

So beschaftigen die Besucher:innen individuelle Herausforderungen zu Themen wie Schule (Leistung,
Schule als Institution), Familie (getrennt lebende Elternteile, Konflikte mit Geschwistern),
Beziehungskonflikte (Partnerschaft, Freundschaft), Zukunft (Ausbildungssuche), Konsumverhalten
(Alkohol, Nikotin, andere Drogen) oder Kontakte mit der Polizei. Zudem stellt die gesellschaftliche
Akzeptanz gegeniiber Jugendlichen bzw. das Verhalten im 6ffentlichen Raum und die erfahrene
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Ausgrenzung und Vertreibung von jugendlichen Gruppen eine Herausforderung fiir die
Besucher:innen dar.

Die Besucher:innen formulieren Wiinsche nach erweiterte Mobilitdt (Flihrerschein, bessere
Anbindung des 6ffentlichen Nahverkehrs an Niirnberg), vermehrt kostenlose Internetzugénge, mehr
offentliche Raume zum Verweilen, mehr Moéglichkeiten sich selbst gestalterisch auszudriicken
(Graffiti), gesellschaftliche Anerkennung und Beriicksichtigung sowie wohnortnahe und
unterschiedlichere Konsummaoglichkeiten in Bezug auf Mode.

5. Ziele

Die Zielsetzung orientiert sich an dem Malstab, der fiir die gesamte Kinder- und Jugendhilfe gilt: Sie
fordert junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung und tragt dazu bei,
Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen, sowie positive Lebensbedingungen fiir junge
Menschen zu erhalten oder zu schaffen. Konkreter bedeutet dies:

Wir bieten jungen Menschen Méglichkeiten zu einer sinnvollen Freizeitgestaltung sowie einen
sicheren Raum an, indem sie sich und ihre Fahigkeiten erproben sowie ihre Interessen (weiter-)
entwickeln kénnen.

Dabei begleiten und unterstitzen wir Kinder und Jugendliche bei folgenden Aspekten:

* Alltagsbewaltigung (Unterstiitzung in den Bereichen Freizeit, Schule, Ausbildung und
alltaglichen Herausforderungen)
* ldentitatsbildung und -entwicklung: eigene Fahigkeiten und Interessen entdecken und
ausprobieren als auch Entwicklung von Selbststandigkeit und Selbstbewusstsein
*  Kompetenzentwicklung (sozial, personal, kulturell und politisch):
o Konfliktfahigkeit = Kompromisse aushandeln, Vereinbarungen treffen
o Soziales Verhalten = respektvoller Umgang untereinander
o Entwicklung von Kritik- und Urteilsfahigkeit = Kritik annehmen, eigene Meinung bilden
und vertreten
o Medienkompetenz = Sicherer Umgang mit sozialen Medien
Zudem vermitteln wir alltagsnah gesellschaftliche Werte und bieten Méglichkeiten der
Auseinandersetzung mit diesen

* Thematisierung von geltenden Normen und Werten

* Bildung im Hinblick auf Verstandnis und Akzeptanz von Demokratie und Menschenrechten
*  Akzeptanz von unterschiedlichen Lebensformen

»  Abbau von Geschlechts- / Rollenstereotypen

* Forderung von aktiver Beteiligung

6. Angebote der Einrichtung

6.1 Arbeitsfelder

Die Einrichtung arbeitet auf Grundlage verschiedener Arbeitsfelder, die im Folgenden naher
beschrieben werden.

Offene Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
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Bei allen Tatigkeiten ist zu bedenken, dass der padagogische Ansatz der Niedrigschwelligkeit im
Mittelpunkt der Uberlegungen und der Planung steht. Die Klient:innen sollen sich Wohlfiihlen, das
heillt ihnen soll ein Umfeld geschaffen werden, dass anders als ihre soziale Wirklichkeit, wenig
Forderungen stellt. Die Begegnung soll wertschatzend sein. Das Jugendhaus ist ein Freiraum zur
personlichen Entfaltung, ohne den Anspruch zu haben etwas leisten zu miissen. Alle Aktivitaten sind
allen zuganglich und der Besuch ist freiwillig. Auf den Gebieten der Selbst-, Sozial- und
Sachkompetenz sollen die Kinder und Jugendlichen gefordert und ihre Entwicklung soll kompetent
und fachlich begleitet werden. Immer ist der Blick auf eine ganzheitliche Entwicklung gerichtet und
die Arbeit orientiert sich am Starkeansatz. Die Niedrigschwelligkeit ermdglicht es den Klient:innen
Beratungsgesprache mit uns zu fiihren.

Projektorientierung

Der Projektorientierte Ansatz ist hilfreich, um Interessen und Ideen der Kinder und Jugendlichen
intensiver fir einen absehbaren Zeitraum zu behandeln. Dabei werden Projekte entweder im Alltag
fiir die Besucher:innen des Hauses niedrigschwellig umgesetzt oder es finden Ausschreibungen statt,
in denen sich stadtiibergreifend Kinder und Jugendliche anmelden kénnen.

Geschlechtssensibler Arbeitsansatz

Der Geschlechtssensible Arbeitsansatz geht davon aus, dass alle Menschen, unabhéangig von ihrer
Geschlechteridentitat gleichberechtigt behandelt werden. Dabei geht es auch darum
Geschlechterrollen zu hinterfragen und eigene selbstbestimmte Rollenmuster zu entwickeln. Dieser
Ansatz gilt fir unsere gesamte Arbeit und wird zusatzlich in gruppenpadagogischen Angeboten
umgesetzt.

Mobile Jugendarbeit / Streetwork

Mobile Jugendarbeit in Zirndorf wendet sich an Jugendliche im 6ffentlichen Raum, sowohl im
Stadtkern, als auch in den AuBenorten und bietet ihnen Unterstiitzungsmoglichkeiten an. Zirndorf
verfugt liber mehrere AulRenorte, in denen es keine Einrichtung fiir die offene Kinder- und
Jugendarbeit gibt. Die Mobile Jugendarbeit zielt darauf hin, ihnen offene Angebote zu ermdglichen
und eine Treffpunktmdglichkeit fir Gleichaltrige zu schaffen.

Arbeitsweltbezogene Jugendarbeit

Die arbeitsweltbezogene Jugendarbeit setzt sich mit den Themen Ubergang zwischen Schule und
Beruf auseinander. Dabei werden den Besucher:innen Anregungen und Hilfen zur Berufsfindung
gegeben und die Méglichkeit sich Gber mogliche Arbeitsbereiche auseinanderzusetzen.

Digitale Jugendarbeit

Bei der digitalen Jugendarbeit werden aktuelle soziale Medien genutzt, um auch Jugendliche zu
begegnen, die (iberwiegend online gut zu erreichen sind. Instrumente sind zum Beispiel Instagram
oder TikTok. Angebote hierbei kdnnen niedrigschwellig angeboten werden und sind leicht zuganglich
flr die Jugendlichen, unabhangig vom Ort und der Zeit.

Betreuung an Schulen
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Es stehen fiir Schiiler:innen groRere Zeitraume fiir erweiterte Bildungs- und Fordermdoglichkeiten an
der Mittelschule Zirndorf in Form einer offenen Ganztagsbetreuung zur Verfiigung. Die offene
Ganztagsbetreuung ist ein Angebot der Stadt Zirndorf, gemeinsam mit dem Jugendhaus und der
Mittelschule Zirndorf, in denen Kinder der fiinften bis siebten Klassen betreut werden. Trotz der
Zusammenarbeit mit der Schule, ist deutlich, dass Unterricht und Betreuungsprogramm voneinander
getrennt sind.

Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit ist notwendig, um unsere Arbeit transparent fiir die Biirger:innen zu
machen. Ziel ist es in der Offentlichkeit prasent zu sein, Informationen auszugeben und somit vom
Umfeld akzeptiert und angenommen zu werden.

6.2. Angebotsformen

Offener Treff

Der offene Treff ist das Herzstlick unserer Arbeit. Taglich ist das Jugendhaus fir Kinder und
Jugendliche zu festen Zeiten ge6ffnet. Dabei konnen Kinder von 8 bis 10 Jahren von 14 bis 17 Uhr den
offenen Treff im Jugendhaus nutzen — Kinder bis einschlielich 13 Jahren steht das Haus bis 19 Uhr
(freitags 20 Uhr) zur Verflgung. Fiir Jugendliche ab 14 Jahren steht das Jugendhaus ab 14 bis 21 Uhr
bzw. 22 Uhr zur Verfligung. So finden altere Jugendliche auch am Abend einen Treffpunkt unter sich.
Der offene Treff ist gekennzeichnet durch das moglich machen eines Treffpunkts fir Gleichaltrige, in
denen sie sich ausprobieren kdnnen. Sie werden padagogisch begleitet durch offene Angebote, die
immer freiwillig und niedrigschwellig sind. Wir bieten eine spezifische Einzelfallhilfe an. Hier werden
die Probleme und die Bediirfnisse der einzelnen Jugendlichen analysiert um so gezielte Hilfen fir sie
erreichen zu kénnen. Dies zeigt sich zum Beispiel durch Weitervermittlungen an andere Fachdienste.
Fir Zirndorfer Jugendliche werden innerhalb eines Jahres Ausflige, Kino und Sport- und
Kreativangebote angeboten, um den Kindern und Jugendlichen aus sozialschwachem Milieu eine
Teilhabe an solchen Aktivitaten zu ermdglichen.

Madchen- und Jungengruppe

Die Madchen- und Jungengruppe finden jeden Freitag von 14 bis 16.30 Uhr ohne Anmeldung in den
Raumen des Jugendhauses statt. Willkommen sind alle Madchen und Jungen im Alter von 10 bis 14
Jahren. Diese gruppenpadagogische Arbeit findet geschlechtsspezifisch statt. Das bedeutet, dass
Besucher:innen und Betreuer:innen geschlechtsbezogen unter sich sind. Es finden wochentlich
unterschiedlich angeleitete Angebote statt, die gerade wichtig fiir ihre Lebenswelt sind.

Selbstverwaltete Treffs in den AuRenorten

Die Alte Scheune verfiigt Gber zwei Bauwagen, deren Standort liegt jeweils in den Ortsteilen
Bronnamberg und Weiherhof, an den Bolzpldtzen der Dérfer. Die Bauwagen sind mit Spiel- und
Sitzmoglichkeiten ausgestattet. Dabei konnen die Gruppen an Jugendlichen den Bauwagen
selbstverwaltet nutzen und sie erhalten Unterstiitzung von uns. AuRerdem werden Ausfliige und
Aktionen mit ihnen gemeinsam durchgefihrt.
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Streetwork / Cliguenarbeit

Die aufsuchende Arbeit kennzeichnet sich durch Prasenz und Kontakthalten mit Jugendlichen im
offentlichen Raum, um einen Zugang zu den Jugendlichen zu erhalten. Dies kann helfen

Entwicklungen im Sozialraum friihzeitig zu erkennen und auf Bedarfe angemessen zu reagieren. Die

Jugendlichen kdénnen individuelle Hilfen durch niedrigschwellige Beratung erhalten. Mit der

cliguenbezogenen Arbeit im Stadtkern und in den AuBenorten kénnen Erfahrungszugange ermoglicht

werden und durch die Begleitung der Gruppe ihre Situation helfen zu verbessern. Durch die
Cliquenarbeit wird ein Zugang zu verschiedenen Angeboten, wie erlebnispddagogische Ausfliige,
geschaffen. Zudem kann bei Problemen von jugendlichen Gruppen mit Anwohner:innen und
ansassigen Geschaften im Dialog unterstiitzt und/oder niedrigschwellige Angebote zum Austausch
entwickelt werden.

Freiwilliges Soziales Schuljahr

Beim FSSJ kdnnen sich Schiler:innen der 8. und 9. Klasse der Realschule und Mittelschule in Zirndorf

ehrenamtlich in einer sozialen, kulturellen oder 6kologischen Einrichtung engagieren. Zur Auswahl

stehen verschiedene Einrichtungen und Organisationen in der ndheren Umgebung. Diese decken ein

breites Spektrum an Interessen der Schiler:innen ab. Die Mindestzahl von 60 ehrenamtlichen

Stunden muss in der jeweiligen Einrichtung erreicht werden, dann erhalten die Schiiler:innen ein

Zertifikat, das sie als besondere Auszeichnung in ihre Bewerbung einflieBen lassen kénnen. Dabei

werden sie von einer Lehrkraft an der jeweiligen Schule und einer Mitarbeiterin des Jugendhauses

begleitet und unterstitzt.

Offener Ganztag

In der offenen Ganztagsbetreuung werden Schiler:innen der 5. bis 7. Jahrgangsstufe von Montag bis

Donnerstag von 12:00 - 16:00 Uhr von padagogischem Personal in den Raumen der Mittelschule
betreut.

Die Mittagsbetreuung ist wie folgt strukturiert:

12:00 - 13:00 > Ankommen, Ausruhen und eventuell Beginn mit den Hausaufgaben
13:00 - 13:30 > Mittagessen

13:30 - 14:30 > Hausaufgaben/Lernen/stille Beschaftigung/Unterricht

14:30 - 16:00 > Freizeit/angeleitete Angebote

Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit bieten wir in Form von aktiver Teilnahme am Zirndorfer Herbst- und
Frihlingsmarkt. So kénnen wir uns als Einrichtung prasentieren. AuRerdem informieren wir durch
unsere Homepage und die sozialen Medien, wie Facebook, Instagram und TikTok unsere
Besucher:innen
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7. Evaluation und Qualitatsentwicklung

Die Mitarbeitenden der Alten Scheune nutzen verschiedene Instrumente und Methoden zum Erhalt
und Weiterentwicklung der Qualitat ihrer Arbeit und der Bewertung von bestehenden Prozessen,
Projekten, Alltagssituationen und besonderen Ereignissen.

Wochentliche Teamsitzungen

Besondere Situationen und Ereignisse oder auffallendes Verhalten von Besucher:innen werden
taglich dokumentiert und in einer wochentlich stattfindenden Teamsitzung besprochen, evaluiert
und gegebenenfalls mit MaRnahmen und weiteren Besprechungen begleitet. Die Teamsitzung dient
ebenfalls zur Besprechung von zukilnftigen Projekten, Anliegen von Besucher:innen und die
Verteilung organisatorischer Aufgaben. Mogliche Ideen und MaRnahmen werden hierbei stets
transparent gehalten. Zudem finden taglich kollegiale Beratungen und Besprechungen statt.

Standiges Feedback

Feedback seitens der Jugendlichen ist immer erwiinscht. Sowohl Positives, wie Negatives wird
regelmalig besprochen und gegebenenfalls MaRnahmen eingeleitet. Wiinsche und Anregungen der
Jugendlichen sind willkommen und werden zeitnah so gut es geht in den Arbeitsprozess integriert.
Hierfir gilt es den Jugendlichen ausreichend Raum und Moglichkeit zu geben, um ihr Anliegen
bestmoglich kundgeben zu kénnen.

Teamtage

Zusatzlich zu den wochentlichen Teamsitzungen treffen sich alle Mitarbeiter:innen mindestens
einmal im Jahr fiir mehrere Tage im GroR-Team. Die Teamtage werden genutzt, um kommende
Projekte, akute Angelegenheiten oder Arbeitsabldaufe und weitere padagogische Themen intensiv zu
bearbeiten, um das Team weiter zu entwickeln und in sich zu starken. So kann eine gute
Kommunikation gewahrleistet werden und Konflikte und Herausforderungen gemeinsam gemeistert
werden.

Mitarbeiter:innengesprache

Ebenfalls finden jahrlich Mitarbeiter:innengesprache mit der Jugendhausleitung statt. In diesem
Gesprach wird gegenseitig Feedback gegeben und besprochen, welche Entwicklung die
Mitarbeitenden gemacht haben und welche Potenziale entstanden sind oder noch entstehen
koénnen. Starken und Schwachen kénnen analysiert und gegebenenfalls mit Folgezielen fiir die
Zukunft vertieft oder bearbeitet werden. Gemeinsame Ziele werden ausgearbeitet und formuliert.

RegelmaRige Fortbildung

Die Stadt Zirndorf bietet den Mitarbeiter:innen der Alten Scheune ein bis zwei (abhangig von Dauer,
GroRe und Ort) Fortbildung an. Die Mitarbeitenden diirfen selbst auswahlen und entscheiden welche
Fortbildungen eine addquate Entwicklung fiir die Arbeit in der Alten Scheune darstellt.

Supervision

Neben samtlichen internen Beratungen kann bei Bedarf auch eine externe Beratung eingesetzt
werden. Die Mitarbeitenden der Alten Scheune haben die Moglichkeit eine Supervision mit einer
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unabhangigen Person wahrzunehmen, wenn die internen Beratungen nicht ausreichen oder neue
Impulse bendtigt werden.
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